ANEXA 1

DETALIERE. PRIVIND PUNCTAJUL ACORDAT

Factori de evaluare:

1. Componenta financiara — ( P1)
-pondere 68.00%
-punctaj maxim 68.00

Descriere criteriu: Componenta financiara
Algoritm de caleul:
Punctajul pentru factorul de evaluare ,,Pretul ofertei” se acorda astfel:
a) pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor se acorda punctajul maxim alocat factorului de
evaluare respectiv;
b) pentru alt pret decat cel prevazut la litera a), se acorda punctajul pentru pretul ,,n”, astfel:
Punctaj(n) = (pret minim ofertat/pret(n)} x punctajul maxim alocat;
Preturile care se compara in vederea acordarii punctajului sunt preturile totale ofertate fara TVA,
pentru prestarea serviciilor.
~-pondere 68.00%
-punctaj maxim 68.00

Componenta tehnica 1 (Pt 1) — Experienta profesionala specifica pentru personalal desemnat
pentru executarea contractului

-pondere 32.00%

-punctaj maxim 32.00
Descriere criteriu: Se vor totaliza punctele obtinute de fiecare ofertant pentru fiecare expert nominalizat
in vederea aplicarii factorilor de evaluare

Algoritm de calcul: Pentru acest factor se va acorda punctajul Pt 1

Pt1=Pte ] +Pte 2+ Pte 3 + Pte 4

Pte 1 = totalul de puncte cumulat pentru experienta profesionala specifica a Proiectantului servicii on-
line portal

Pte 2 = totalul de puncte cumulat pentru pentru experienta profesionala specifica a Programatorului
server suport document management

Pte 3 = totalul de puncte cumulat pentru experienta profesionala specifica a Implementatorului portal
Pte 4 = totalul de puncte cumulat pentru experienta profesionala specifica a Expertului infrastructura
hardware

Pte 1) Experienta specifica — Proiectant servicii on-line portal - max, 8 puncte

Pentru indeplinirea cerintei privind experienta profesionala specifica solicitata in caietul de sarcini si in
vederea conformitatii ofertei, ofertantul se prezenta 1 contract in care a prestat servicii de proiectare
portal.

Descriere: Experienta specifica detinuta in cadrul unor contracte in care a prestat servicii de proiectare
portal;




*  Pentru experienta specifica demonstrata prin minim 7 sau mai multe contracte in care a prestat
servicii de proiectare portal - se acorda 8 puncte.

» Pentru experienta specifica demonstrata prin 5 pana la 6 contracte in care a prestat servicii de
proiectare portal - se acorda 6 puncte.

+ Pentru experienta specifica demonstrata prin 2 pana la 4 contracte In care a prestat servicii de
proiectare portal - se acorda 4 puncte.

Pte 2) Experienta specifica — Programator server suport document management - max. 8 puncte

Ofertantii au obligatia ca din cele 3 persoane nominalizate pentru aceasta pozitie sa precizeze persoana
pentru care se va aplica factorul de evaluare si in acest sens se vor prezenta documente relevante conform
celor mentionate in Anexa 1.

Pentru indeplinirea cerintei privind experienta profesionala specifica solicitata in caietul de sarcini si in
vederea conformitatii ofertei, ofertantul se prezenta 1 contract in care a prestat servicii de programare
si extindere document manager.

Deseriere: Experienta specifica detinuta in cadrul unor contracte in care a prestat servicii de programare
siextindere document manager

* Pentru experienta specifica demonstrata prin minim 7 sau mai multe contracte In care a prestat
servicii de programare gi extindere document manager - se acorda 8 puncte.

*+ Pentru experienta specifica demonstrata prin 5 pana la 6 contracte in care a prestat servicii de
programare si extindere document manager - se acord a 6 puncte.

+ Peniru experienta specifica demonstrata prin 2 pana la 4 contracte in care a prestat servicii de
programare si extindere document manager - se acorda 4 puncte.

Pte 3) Experienta specifica — Implementator portal - max. 8 puncte

In cazul in care se vor nominaliza 2 persoane pentru accasta pozitie, ofertantii au obligatia sa depuna
documente relevante in vederea aplicarii factorului de evaluare pentru persoana nominalizata pentru
pozitia de dezvoltator portal.

Pentru indeplinirea cerintei privind experienta profesionala specifica solicitata in caietul de sarcini si in
vederea conformitatii ofertel, ofertantul se prezenta 1 contract in care a prestat servicii de implementare
portal

Descriere: Experienta specifica detinuta in cadrul unor contracte in care a prestat servicii de
implementare portal

+ Pentru experienta specifica demonstrata prin minim 7 sau mai multe contracte in care a prestat
servicii de implementare portal - se acorda 8 puncte.

+ Pentru experienta specifica demonstrata prin 5 pana la 6 contracte in care a prestat servicii de
implementare portal - se acorda 6 puncte.

* Pentru experienta specifica demonstrata prin 2 pana la 4 contracte in care a prestat servicii de
implementare portal - se acorda 4 puncte.

Pte 4) Experienta specifica —~ Expert infrastructuri hardware - max. 8 puncte

Descriere: Experienta specifica detinuta in cadrul unor contracte in care a prestat servicii de
infrastructurd hardware




Pentru indeplinirea cerintei privind experienta profesionala specifica solicitata in caietul de sarcini si in
vederea conformitatii ofertei, ofertantul se prezenta I contract in care a prestat servicii de infrastructurd
hardware

»  Pentru experienta specifica demonstrata prin minim 7 sau mai multe contracte in care a prestat
servicii de infrastructurd hardware - se acorda 8 puncte,

* Pentru experienta specifica demonstrata prin 5 pana la 6 contracte in care a prestat servicii de
infrastructurd hardware - se acorda 6 puncte.

» Pentru experienta specifica demonstrata prin 2 pana la 4 contracte in care a prestat servicii de
infrastructurd hardware - se acorda 4 puncte.

(qu " Factor de evaluare Pondere Punc'taj Punctaj Final
rt, maxim
Factor de evaluare 1: :

I Pretul ofertei fara TVA (P1) 68 % 68 Pf=P1+ Pel
Factor de evaluare 2: Oferta  castigatoare
Componenta  tehnica 1 (Ptl) - este oferta clasata pe

2 | Experienta profesionala specifica pentru 32% 32 primul loc
personalul desemnat pentru executarea (punctaj maxim),

contractulut

Ofertele vor fi clasificate in ordinea descrescatoare a punctajului total, care se calculeaza pe baza
formulei:

Pf= P1 + Pt1= max. 68 de puncte + max. 32 de puncte = max. 100 de punct, unde:

P 1 = reprezinta componenta financiara, pentru care se acorda maxim 68 puncte

Pil = reprezinta componenta tehnica - Experienta profesionala specifica pentru personalul desemnat
pentru executarea contractului , pentru care se acorda maxim 32 puncte




